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Le Réseau de développement économique
et demployabilité en quelques mots

Depuis 26 ans, le RDEE Canada contribue au développement économique des communautés fran-
cophones et acadienne en situation minoritaire. Nous soutenons des projets locaux qui ameliorent
la vie des personnes et des communautés. Les 12 organismes membres du RDEE Canada offrent des
conseils et des services en entrepreneuriat, de laccompagnement en employabilité et de lappui a
des projets communautaires. Basé a Ottawa, le RDEE Canada est principalement financé par Emploi
et Developpement social Canada avec I'appui dautres partenaires selon les projets et les régions.

Notre réseau

®@ 6 6 00 00 0 6 o0 o0

Association franco-yukonnaise

Sociéte de développement économique
de la Colombie-Britannique

Conseil de développement économique
des Territoires-du-Nord-Ouest

Parallele Alberta(anciennement Conseil
de développement économique de I'Alberta)

Conseil de développement économique
et coopératif de la Saskatchewan

Carrefour Nunavut

Conseil de développement économique
des municipalites bilingues du Manitoba

Sociéte économique de I'Ontario

Réseau de développement économique
et demployabilité du Nouveau-Brunswick

Réseau de developpement économique et
demployabilité de I'lle-du-Prince-Edouard

Conseil de développement économique
de la Nouvelle-Ecosse

Horizon TNL
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Mission

La mission du RDEE Canada

est de représenter les intéréts

de ses membres et d'appuyer le
renforcement de leurs capacités
pour consolider leur participation
alaprospérité économique de

la francophonie canadienne.

Vision
Reconnu pour son expertise et le
développement de partenariats
durables, le RDEE Canada, fort de
la contribution de ses membres,
est le leader du développement
économique des communautés
francophones et acadienne en

situation minoritaire a travers
le pays.

Valeurs

() Responsabilité

@ Respect

@ Leadership

() Creéativite

@ Rigueur
@ Appartenance

(©) Efficacite

@ Professionnalisme

@ Partage

@ Opportunité



Chiffres clés
de I'exercice

2,8 millions

Nombre de personnes dans les
communautés francophones et acadienne
en situation minoritaire au Canada.

250

Nombre dexperts en entrepreneuriat, employabilité
et developpement économigque communautaire
sur le terrain dans les organismes membres.

48

Nombre de titulaires de charge publique
rencontres par le president-directeur général
et le directeur des relations gouvernementales,
soit 4 ministres, 13 députés (autres que ministres),
8 sénateurs et 23 autres personnes d'influence.

16

Nombre de parlementaires rencontrés
par les membres du conseil dadministration.

120 millions $

Retombégs economiques des activitées
du RDEE Canada (20 millions S) et
de ses 12 membres (100 millions S).
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Message de la présidente du conseil d’administration

S'engager, se concerter,
se renouveler

Le RDEE Canada est une organisation unique, avec sa mission ambitieuse, sa structure collégiale, ses retombées
positives, a la fois économiques, sociales et culturelles. C'est avec joie et humilité que jai accepté détre
la premiere femme a présider son conseil dadministration, apres en avoir été membre depuis 2017. Entrepre-
neure franco-ontarienne du nord de I'Ontario, je poursuis mon engagement aupres de la francophonie canadienne
dont I€panouissement économique et social me tient profondément a cceur.

Je me réjouis du recrutement de notre nouveau président-directeur général, Yan Plante, qui a rejoint le RDEE
Canada avec un enthousiasme contagieux et une énergie débordante. La transition vers un nouveau cycle de
planification stratégique est majeure. Nous avons adopté de nouvelles orientations qui ont entrainé un redé-
ploiement de l'organisation, lembauche de nouveaux talents et un resserrement des liens avec les membres.

Le RDEE Canada sest véritablement donné une nouvelle impulsion en 2023-2024. Nous nous tournons vers lavenir
mobilisés, confiants et fiers de contribuer au rayonnement et au développement des communautés francophones
etacadienne ensituation minoritaire. Lalangue francaise et le bilinguisme sont des atouts a travers tout le Canada
et nous allons les faire briller au bénéfice des communautes.

Je remercie les membres du conseil dadministration pour leur engagement, Emploi et Développement social
Canada, Innovation, Science et Developpement économique Canada, et Immigration, Réfugiés et Citoyennete
Canada, pour leur soutien financier, et jexprime au nom du conseil dadministration, notre plein appui au nouveau
président-directeur général Yan Plante et a son équipe.

Julie Tremblay




Message du président-directeur général

Valoriser le savoir-faire,
développer le faire-savoir

Jai été séduit par le défi. Je retrouve dans le RDEE Canada des princi-
pes et des valeurs dans lesquels je crois profondement. La francophonie
canadienne est dans 'ADN de ce pays, qui a été bati par ses entrepreneurs,
encouragés par des communauteés tissees serrées. Tout cela me rejoint et
je suistrés heureux de mettre au service des communautés francophones
et acadienne en situation minoritaire ma connaissance du gouvernement
et des politiques publiques, mon expérience en communication strate-
gique, ainsi qu'en gestion.

Je remercie notre conseil dadministration, les membres du réseau et
équipe du bureau national pour laccueil généreux. Les présentations
n'ont pas été longues. On a appris a se connaitre dans l'effervescence du
travail. Des le premier abord, jai été impressionné par les expertises des
membres. Ce sont eux qui sont en position didentifier les priorités sur le
terrain et le réle du bureau national est de favoriser leur concertation et
de les représenter aupres du gouvernement, des parties prenantes et sur
la scene publique.

Cette comprehension du role de chacun permet détablir une nouvelle
relation bidirectionnelle et partenariale entre le RDEE Canada et le gou-
vernement. En termes simples, nous avons 250 experts en entrepreneu-
riat, employabilité et développement communautaire en milieu franco-
phone minoritaire qui peuvent aider le gouvernement a améliorer ses
politiques. Et les parlementaires autant que les fonctionnaires doivent
réaliser qu'ils peuvent transmettre a ce réseau dexperts des informations
et des données pour mieux servir les communautés concernees.

C'est l'esprit du plan stratégique 2024-2027, un meilleur arrimage entre le
savoir-fairedenosmembres, etlefaire-savoirquireléve dubureaunational.
L'action des membres sera guidée par trois axes clairs : entrepreneuriat,
employabilité, développement économique communautaire. Le bureau
national sera aleur service a travers trois orientations : favoriser l'unité et

la concertation du réseau, faire rayonner les membres et les représenter,
et moderniser les opérations. Ces orientations convergent vers un
méme but : mieux appuyer la vitalité économique des communautés
francophones en situation minoritaire, mieux valoriser leurs atouts,
mieux repondre a leurs besoins.

C'est ce travail qui a été amorcé en 2023-2024. On en voit déja les effets.
La notoriété du bureau et du réseau national sont en croissance; nous
avons rencontré plus délus et autres titulaires de charges publiques que
dansles 25 années passees; plusieurs projets ont enregistré des records
de participation ou de retombées; nous avons recruté plusieurs talents,
mis sur pied un nouveau département des relations gouvernementales,
et redéfini les objectifs stratégiques du service des communications.
Jai également eu le trés grand plaisir daller a la rencontre des membres,
des Maritimes au Yukon.

Jai été emu de ces rencontres, de cette chaleur, de la vitalité des com-
munautés francophones et acadienne en situation minoritaire, de l'impact
des actions de nos membres. En milieu minoritaire, soutenir un projet
dentreprise, réunir un chercheur demploi et un employeur, appuyer un
projet communautaire, gachange desvies et dynamise noscommunautes.

Le RDEE Canada est plus essentiel que jamais.
Parce que le monde change rapidement, pro-
fondément. Parce que le succes du Canada
serafait dusucces de toutes ses communau-
tés et de la combinaison de tous ses atouts.

Merci pour l'accueil. Le travail continue.

Yan Plante
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Ky
Paroles de leaders

L'exercice de remaniement des groupes de travail initié par la
nouvelle gestion de RDEE Canada a permis darrimer les objectifs
de ces groupes avec la planification stratégique nationale ainsi
gquavec les secteurs dactivité des membres du réseau. Cette
action concrete a demontré une grande volonte de travailler de
concert avec les membres dans lobjectif ultime de contribuer
alavitalité des communautés francophones et acadienne.

Marie-Eve Michon
Directrice RDEE Nouveau-Brunswick

Co-leader du Groupe de travail sur le développement
économique communautaire

La maxime «le tout est plus que la somme des parties» décrit

le mieux ce que nous batissons. En focalisant sur le réseau, ses
membres et la collaboration avec ses partenaires, RDEE Canada
se dote des moyens pour assumer sa juste place de leader du
développement économique de la francophonie canadienne.

Kenneth Deveau

Directeur général du Consei/lde développement
économique de la Nouvelle-Ecosse

Co-leader du Groupe de travail en entrepreneuriat

Gréace ala créativité de la jeunesse et I'experience sur le terrain,
nous maintenons avec ROEE Canada, un réseau fort et une
présence francophone pancanadienne!

Francois Afane

Directeur général du Conseil de développement
économique des Territoires-du-Nord-Ouest

Leader du Groupe de travail en employabilité

Je me sens tres honoré davoir été sollicité pour agir en tant que
co-leader du Groupe de travail en employabilité. Cela arrive a
un moment-clé de évolution de notre réseau national, celui de
l'adoption d'un nouveau plan stratégique et de nouveaux axes de
développement. Cela répond a un besoin urgent de ressources
humaines qualifiées, qui se fait ressentir de tous les cotés, d'un
bout a l'autre du pays.

Stéphane Blanchard

Directeur général du Réseau de,développement
économique de I'lle-du-Prince-Edouard

Co-leader du Groupe de travail en employabilité

Apres la planification, place a laction avec la mise en ceuvre
en 2024 du plan stratégique national de RDEE Canadal!

Ce plan vise a assurer notre cohésion et a renforcer nos
capacités en matiere dentrepreneuriat, demployabilite

et en développement économique sur le terrain afin de
mieux desservir les francophones vivant en situation
minoritaire, d'un océan a l'autre.

Etienne Alary

Directeur général de Parallele Alberta

Co-leader du Groupe de travail sur le développement
économique communautaire



Revue
des activites

En 2023-2024, le RDEE Canada a accueilli une nouvelle présidente du
conseil dadministration, un nouveau président-directeur général, il a
amorcé unnouveau cycle stratégique de troisans, renforcé laconcertation
du réseau, piloté plusieurs initiatives nationales et appuyé ses membres
dans la réalisation d'une multitude de projets contribuant au dynamisme
des communautés francophones et acadienne en situation minoritaire!

Survol d’une année de réalisations,

de transformation, de concertation »
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Nouveau
leadershi
national

Lors de lassemblée annuelle du 5 juin 2023,
nous avonsdit aurevoir et mercia Pierre-Marcel

Desjardins et Jean-Guy Bigeau, respective-
ment président du conseil dadministration et
président-directeur général du RDEE Canada.
Julie Tremblay, entrepreneure franco-ontarienne,
qui était membre du conseil depuis 2017, a
pris le relais a la présidence. Au poste de
président-directeur général, le RDEE a accueilli
Yan Plante, qui apporte a notre organisation
une vaste expérience dans les sphéres gou-
vernementales et le conseil stratégique, ainsi
gu'un enthousiasme contagieux.




Le nouveau PDG sest donné pour priorités de resserrer le réseau,
de promouvoir ses actions et de renforcer la représentation
des membres auprés des instances gouvernementales. Les
actions ont vite suivi. Monsieur Plante est allé a la rencontre
des membres a travers le Canada, et en moins d'un an, il a
accumulé plus d'une trentaine de rencontres officielles avec
des élus et des hauts fonctionnaires pour promouvoir le RDEE.
Il s'est aussi présenté en commission parlementaire avec
quelgues membres du réseau pour témoigner a titre dexperts
des réalisations de l'organisation et des réalités socioéco-
nomiques des communautés francophones et acadienne en
situation minoritaire.

VILEAGE
MUSI
JAC

‘@ Resto-Bar laTrappe
B vl Geebinte
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Transition
stratégique,
place au
renouveau et a
la concertation

L'exercice 2023-2024 aura aussi été le pas-
sage entre deux cycles stratégiques. Le RDEE
Canada a mis la derniere main a la période de
planification 2020-2023, et amorce le cycle
2024-2027.

Entre ces deux périodes, plusieurs change-
ments sont survenus. La période 2020-2023
a etée marquée par la pandémie et une désta-
bilisation de léconomie. Pendant cette période,
les interventions de notre reseau national se
sont déployees selon cing enjeux : la francopho-
nie économique canadienne, limmigration éco-
nomique, le tourisme, la jeunesse économique
et le développement durable.



Les interventions de notre

reseau national se sont déployées
selon cing enjeux : la francophonie
economique canadienne, I'immigration
economique, le tourisme, la jeunesse
economique et le developpement
durable. Le cycle 2024-2027

Se présente sous un autre jour.

Le cycle 2024-2027 se présente sous un autre jour. Fort de
l'appui de ses membres, le RDEE Canada se tourne vers l'avenir
avec un leadership renouvelé. La page est tournée sur la crise
sanitaire, bien que I'horizon économique demeure incertain
avec des taux dintérét élevés, un manque de logements, des
pénuries de main-dceuvre et la nécessité de la lutte contre les
changements climatiques. A ces enjeux généraux, sajoutent
les défis plus particuliers de la clientéle du RDEE Canada
et de ses membres comme limmigration francophone et la
reconnaissance des diplémes. Dans ce contexte qui méle défis
et opportunités, le RDEE a redéfini ses orientations selon
trois axes : entrepreneuriat, employabilité, et développement
égconomique communautaire.




Plan stratégique 2024-2027
du RDEE Canada

Les axes stratégiques de notre réseau national
1. L'entrepreneuriat
2. 'employabilite

3. Le développement économique communautaire

Le RDEE Canada reconnait que ses membres sont les experts du terrain et
qu'il leur incombe d'identifier les enjeux prioritaires, ainsi que leurs besoins. Le
bureau national du RDEE Canada quant & lui, est lexpert de la concertation et du
rayonnement du réseau. Il lui incombe d'assurer que les outils sont en place pour
Se concerter et rayonner.

Les orientations stratégiques du RDEE Canada

— A.Unité
La force d'un réseau
—— B.Concertation

— A.Représentation
Le rayonnement
— B.Communication

— A.Optimisation du fonctionnement

Modernisation des opérations

L B.Diversification des
sources de revenus

Concertation nationale

La transition entre les deux planifications
stratégiques s'est effectuée a travers une
série de rencontres de concertation entre le
bureau national et les membres qui se sont
tenues en présence et en ligne. Ces travaux
ont renforcé la cohésion de notre réseau. llIs
ont aussi conduit a l'élaboration d'une strate-
gie nationale en matiere de recrutement in-
ternational et dengagement des employeurs et
d'un plan stratégique spécifique sur lenjeu de
immigration économique.

Au dernier trimestre de I'exercice, les groupes
de travail ont été réeaménagés en fonction des
nouvelles priorités stratégiques. Ainsi, en plus
de la table des directions générales, la concer-
tation nationale du réseau se poursuivra dé-
sormais a travers quatre groupes de travail,
soit GT Employabilité, GT Entrepreneuriat, GT
Développement économique communautaire
et GT Communication.

Les travaux ont renforcé
la cohésion de notre réseau.



Refonte des communications

Avec cette nouvelle impulsion, le RDEE Canada a placé la communication au coeur
de sa stratégie. Le département des communications a entrepris une réorientation
de son action pour adopter une visée plus stratégique, en lien avec les trois axes
du réseau, soit entrepreneuriat, employabilité et développement économique com-
munautaire.

Divers chantiers ont ainsi été lanceés afin daccroitre le nombre et la portée des
initiatives de communication : augmenter le nombre de vidéos réalisées en interne,
actualiser la trame narrative, mettre davantage en évidence le travail des membres,
mieux cibler les publics prioritaires, raffiner la connaissance des communautés.
Differents projets sont aussi en préparation ou en cours dévaluation, dont la mise

ajour de notre site internet et de notre infolettre ou I'élaboration de balados portant
sur la francophonie économique canadienne.

Nouveaux outils de suivi
de la performance

Le RDEE Canada a toujours eu a cceur détre efficace et
deffectuer une gestion rigoureuse des fonds publics. Au cours
de lexercice 2023-2024, il a mis sur pied un nouvel outil de
mesure du rendement et un tableau de bord centralisant les
données et indicateurs clés dans un systeme intégreé.

L'information regroupée peut maintenant étre consultéee
facilement et instantanément. De fagon trés claire, le RDEE
Canada peut désormais faire le suivi de la performance
des interventions selon les différents axes stratégiques et
mesurer leur impact economique et social. Avec ces donnees
apparaissant régulierement ou en temps réel selon le type, le
tableau de bord révele déja son potentiel comme outil précieux
daide a la décision. Egalement, I'analyse des données sur une
période déterminée - mensuelle, trimestrielle ou annuelle -
pourra dans les mois et années a venir aider a distinguer des
tendances, a identifier des opportunités ou a moduler des
initiatives.

Le RDEE Canada peut désormais
faire le suivi de la performance
des interventions selon les
differents axes strategiques

et mesurer leur impact
economique et social.

1



Le RDEE Canada
en action dans

les communautes
francophones

En 2023-2024, le RDEE Canada a piloté plusieurs
projets nationaux réalisés avec l'appui des
membres du réseau et adaptés aux réalités
locales et régionales. En voici une courte
description.



Nous avons appuye le
démarrage d'entreprises

. gege | L o _
Nouvelles éditions e . ise0
du 48 H Top chrono au issercle

emplg
anh

Manitoba et en Ontario :

48 H Top chrono est une compétition de deux jours destinée a
stimuler et a outiller les immigrants francophones souhaitant
se lancer dans l'aventure entrepreneuriale. Elle comprend
trois phases : préparation-idéation, competition, et retour sur
expérience. La cinquieme édition, pour le Manitoba, sest tenue
aWinnipeg du 22 au 24 septembre 2023, avec 33 participants A -
et 8 equipes formées. La sixieme edition, pour I'Ontario, sest 3 A
tenue enligne du 1*"au 3 mars, et a compte 43 inscrits.

ssssssssss

A chaque occasion, des conférenciers, coachs et juges étaient
présents pour informer, conseiller et évaluer les participants.
Les formations offertes aux participants ont couvert des
sujets comme lintelligence artificielle, le droit des affaires et
le marketing. Les gagnants ont recu différents prix comme
des bourses, des formations, des abonnements. De nombreux
partenaires et commanditaires contribuent a chaque édition
de 48 H Top chrono.




Nous avons favorisé le maillage entre
employeurs et chercheurs d'emploi

Le retour du Speed-jobbing!

Le RDEE, avec lappui dImmigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada(IRCC), a organisé deux événements de Speed-jobbing
virtuels (SJV). Comme le nom I'évoque, il sagit de rencontres
entre employeurs et chercheurs demplois dans un format
tres dynamique. Cest une occasion idéale pour les nouveaux
arrivants d'intégrer le marché du travail.

SPEED-JOBBING

VIRTUEL

Speed-jobbing virtuel (SJV ) en 2023-2024

RDEE et réseau

Evénement 1 Evénement 2
Du 23 au 27 octobre 2023 Du 20 au 21 mars 2024
9 provinces 11 provinces

et territoires

et territoires

Chercheurs d'emploi

. . . . 490 208
présélectionnés
Emp.lo.yeurs 34 4
participants
Rencontres entre
chercheurs d'emploi 446 308

et employeurs

Lors de ces evenements, les chercheurs demploi peuvent aussi accéder a des
formations sur la rédaction d'un curriculum vitae, sur les techniques dentretien

dembauche, surla création d'un profil LinkedlIn, et a diverses conférences.




Nous avons contribué a attirer
des talents francophones

Tournée de liaison des ambassades

Le RDEE Canada, en collaboration avec le ministére dImmigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada(IRCC), a organisé latournée de liaison des ambassades
pour aider les employeurs a recruter des travailleurs étrangers qualifiés francophones et bilingues. Pour lédition 2023-2024, cing provinces/territoires
ont participé a la tournée qui sest déroulée entre septembre 2023 et février 2024 dans un format hybride, en ligne et en présence, pour permettre un
maximum de participants. Au total, 170 personnes, dont 78 représentants dentreprises, ont pris part aux événements tenus avec la collaboration des
membres de [Alberta(Paralléle Alberta), de la Nouvelle-Ecosse (CDENE), de la Colombie-Britannique (SDECB), des Territoires du Nord-Ouest (CDETNO) et
du Yukon (AFY).

Recrutement
INTERNATIONAL2024-2025

Recruitment

18 19



Participation a Destination Canada— Forum mobilité francophone Paris-Rabat

Deux représentants du RDEE Canada, dont le PDG Yan
Plante, ont pris part a la 19¢ édition de Destination Canada
Forum mobilité 2023. L'événement, organisé par IRCC et
l'ambassade du Canada a Paris, vise a promouvoir I'immigra-
tion francophone et le recrutement de candidats et talents
francophones. L'édition 2023 sest tenue a Paris (France) et
a Rabat (Maroc) en novembre, et en ligne en décembre. En
présence ou en virtuel, ce sont des occasions précieuses pour
les personnes intéressées qui voient les opportunités liées a
limmigration professionnelle au Canada, font du réseautage
et sont mises en relation avec des employeurs canadiens. Les
représentants du RDEE Canada ont rencontré et informé plus
de 300 participants sur les besoins du marché du travail et
l'entrepreneuriat au Canada. Plusieurs membres du réseau ont
également participé a Destination Canada Forum mobilité.

Canada

FORUM MOBILITE

Destination Canada Bilan 2023 du RDEE Canada

Paris, France

Rabat, Maroc

18 et 19 novembre 2023 22 au 24 novembre 2023

Nombre

de personnes 130 170
rencontrées

Nombre

de personnes 35 17

ayant participé
al'atelier

Destination Canada - du 4 au 6 décembre 2023 (en ligne)

Total des messages échangés: 459
Total des visiteurs du stand: 2 909

Documents du stand consultés: 959
Vidéos du stand visionnées: 161

Destination Canada volet Education - 1° et 2 mars 2024 (en ligne)

Total des messages échangés:1902
Total des visiteurs du stand : 5125

Documents du stand consultés: 273
Vidéos du stand visionnées: 60




Quatriéme édition du Symposium
Connexions Employeurs

Les 24 et 25 janvier 2024 a eu lieu la quatrieme édition
du Symposium Connexions Employeurs, ayant pour theme
Recrutement a linternational de candidats francophones et
bilingues. Les membres de la communauteé virtuelle de
pratique (CVP) Connexions Employeurs ont eu la chance de
se rencontrer en personne a Ottawa. Lors du Symposium, le
RDEE Canada a remis les prix Connexions Employeurs dans le
cadre d'une cérémonie hybride. Deux employeurs canadiens
provenant du Nouveau-Brunswick et de la Saskatchewan
ont recu un prix pour souligner leur engagement envers le
recrutement et l'intégration des immigrants francophones.

o,8 posium

& Connexions Employeurs
® 2024
FixX

Connexions Employeurs
2024

Soulignons I'engagement des employeurs
envers le recrutement et l'intégration des
immigrants francophones

Félicitations aux lauréats du Prix Connexions Employeurs
eo_0
H.

. L J LA @ﬂ!‘ﬂl{ﬂaﬂfih
Connexions Employezgs :{,%wlméwc_ > "Pafit Enfance ol Farc

une iniitive du RDEE Il SOEmites. oy Caveca
Cansda
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Nous avons soutenu le développement
communautaire et appuyé la jeunesse

francophone

Projet « 15-30 en action »
des jeunes engagés
dans leur communauté!

En juin 2023, le RDEE Canada, avec lappui de
Service Jeunesse Canada, a lancé le projet
Jeunesse francophone et innovation sociale
aussi connu sous le nom de 15-30 en action.
Sur une période de 10 mois, le RDEE Canada a
recueilli et analysé 90 demandes de bourses
pour appuyer des initiatives de services com-
munautaires ou dentrepreneuriat social. En plus
des enveloppes financieres pouvant atteindre
5000 S, les récipiendaires ont beénéficié d'une
formation et dun accompagnement de 40 heures
par des membres du réseau.

3 Oen oc’rTon

RDcE

Canada

AN\
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Une participante de 15-30 en action, Joane Assad de I'Ontario, qui a bénéficié
d'une subvention pour son projet, a aussi remporté le Prix Bernard Grandmaitre
dans la catégorie Jeune Leader de I'année. Ce prix est remis chaque année par
I'’Association des communautés francophones de I'Ontario de la région d'Ottawa
(ACFO Ottawa) a une personne francophone &gée entre 19 et 30 ans qui fait une
différence dans sa communauté surtout en matiere de justice sociale. Bravo Joane!

Résultats

44 jeunes sur 68

étaient issus de l'immigration (64 %).

40 jeunes

ont obtenu un certificat en entrepreneuriat social (66 %).

6 ateliers promotionnels

ont été offerts.

14 webinaires

ont été offerts aux participants.

68 jeunes francophones

ont bénéficié d'une subvention
pour leur projet dentrepreneuriat social
ou de service communautaire.

100 % des jeunes

qui ont répondu au sondage estiment avoir
développé leurs compétences en gestion
de projets de services communautaires.

98 % des jeunes

qui ont répondu au sondage
estiment avoir renforce leur sentiment
dappartenance a leur communaute.
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Un grand Forum jeunesse sur la reléve entrepreneuriale pour marquer la premieére
édition de la Journée de la jeunesse économique francophone (JJEF)!

Le RDEE Canada et ses membres ont rassemblé 60 jeunes
de partoutau paysau Centre National des Arts d'Ottawa, les 4 et
5 octobre 2023, sous la thématique « La releve entrepreneu-
riale ». Pendant ces deux jours, les participants ont pu entendre
les expériences vecues par de jeunes entrepreneurs et assister
a de nombreux ateliers sur le repreneuriat, I'entrepreneuriat
social, le marketing numérique, l'acces au financement, et plus
encore. Ce forum a été un franc succes! Il a marqué avec éclat
la premiere édition de la Journée de la jeunesse économique
francophone. Cette initiative du RDEE Canada et de ses 12 orga-
nismes membres vise a sensibiliser les jeunes francophones a
limportance de sengager dans la vitalité économique de leurs
communautes.
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Développement de Salut Canada
et implication envers le tourisme

Un total de 46 nouveaux produits, dont
des destinations, des attractions, des
excursions, des vidéos et balados, ont
été ajoutés au site internet Salut Canada.
Cette ressource développée par le RDEE
Canada sadresse aux visiteurs, entre-
prises et voyagistes qui s'intéressent
au Canada francophone. Salut Canada
était dailleurs présent au Forum sur
le marché du travail, organisé par RH
Tourisme Canada, tandis que le RDEE
Canada a participé a différents sym-
posiums et congres nationaux et in-
ternationaux visant a promouvoir le
tourisme au Canada et mettre en valeur
les communautés francophones dans
loffre canadienne.

SALUT

(ANADA
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Nous avons franchi un jalon important

en developpement durable

Obtention de la certification
écoresponsable de niveau 1

RDEE Canada, soit le bureau national et ses 12 membres, a obtenu le
28 juillet 2023 la certification écoresponsable niveau 1, une premiere
pour un organisme pancanadien hors Québec. Cette certification témoi-
gne de l'engagement du réseau envers un avenir plus durable pour les
communautés desservies par ses membres.

La certification écoresponsable de niveau 1 délivrée par le CID (Conseil
des industries durables) est auditée par Ecocert. Elle atteste que les
organisations du réseau ont mis en place des mesures visant a réduire
leur impact environnemental, a favoriser l'utilisation responsable des
ressources, tout en intégrant des pratiques socialement équitables qui
favorisent la qualité de vie au sein de leurs communautés, et contribuent
a une économie plus résiliente. Cette certification souligne la démarche
écoresponsable desorganismes membres du réseau dans une perspective
de durabilité globale.

Annexe au i
ce|
N°280765 /20230725 rtlﬁcat

RDEE Canada
ECORESPONSABLEMC-NIVEAU 1 - ENGAGEMENT

Site Couvert :

> 1, rue Nicholas, suite 606, Ottawa, Ontario,

Certificat délivré le 25.07.2023

Ecocert Canada
4060 Boulevard Guillaume-C
outure, bure
Lévis, Québec, Canada, G6W 6N2 e
www.ecocertcanada.com
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Certificat

N° 280765/20230725

Ecocert Canada confirme par la présente que:

RDEE Canada

1. rue nicholas, suite 606, Ottawa, Ontario, CANADA, K1N 787

a été évalué et certifié conformément au programme:
ECORESPONSABLEMC-NIVEAU 1- ENGAGEMENT"
du Conseil des Industries Durables (CID)
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Pour le domaine dactivité:
OBNL
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Ecocert Canada
4060 Boulevard Guillaume-Couture, bureau 201

Lévis, Québec, Canada, GEW 6N2
www.ecocericanada.com

Le certificat est valide jusqu‘au 25.07.2025
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Un projet nommé Impact qui porte bien son nom en Canada atlantique !

Le RDEE Canada et ses membres du Nouveau-
Brunswick, de Ille-du-Prince-Edouard, de la
Nouvelle-Ecosse, de Terre-Neuve-et-Labrador
appuyés le Centre québécois de développement
durable (CQDD) ont lancé le Projet Impact
pour aider les entreprises a se positionner en
matiere de développement durable face a leurs
clients ou les grands donneurs dordres.

Le projet a été lance le 28 avril 2023 a Moncton
et a pris la forme d'une série dévénements
dinformation et de sensibilisation, comme des
conferences, des webinaires et séances de
coaching. Par ces différents moyens, 19 entre-
prises du Canada atlantique ont bénéficié
d'un accompagnement adapté a leurs besoins
qui leur a permis, par exemple, de mieux com-
prendre les enjeux d'écoresponsabilité dans
leur domaine dactivité ou de découvrir quels
programmes gouvernementaux pouvaient les
aider a diminuer leur empreinte écologique.

IMPACT

VERS UNE ECONOMIE RESPONSABLE
ET DURABLE EN
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Lancement du Projet Impac a Moncton, le 28 avril 2023. Les personnes présentes sur la photo sont : Kenneth Deveau, DG CDENE,
Diego Toledo, DG Horizon TNL, Bonnie Gallant, DG RDEE IPE, Marie-Eve Michon, DG RDEE IPE, Ginette Petitpas-Taylor, ministre
des Langues officielles, Maud-Andrée Lefebvre, Cheffe de poste Bureau du Québec dans les Provinces atlantiques, Nicolas Gagnon,
DG du CODD, Pierre-Marcel Desjardins, Président du CA de RDEE Canada.

26-27



Une voix forte
pour la
francophonie
économique
canadienne
sur la Colline
parlementaire

Conscient de limportance dimpliquer les par-
lementaires dans sa stratégie et daider les élus
et autres responsables a répondre aux besoins
des communautes francophones et acadienne
en situation minoritaire, le RDEE Canada a
souhaité créer un poste dédié a la relation
avec les milieux politiques. Un directeur des
relations gouvernementales et affaires publi-
ques a joint léquipe en octobre 2023 et a en-
tamé le développement de liens de proximité
et de partenariats avec les titulaires de charge
publique (ministres et autres élus nationaux et
provinciaux, sénateurs, hauts fonctionnaires)
et les parties prenantes du réseau.




Des rencontres enrichissantes

Entre avril 2023 et mars 2024, le bureau national a tenu une
série de rencontres formelles et informelles avec des parties
prenantes et a rencontré 48 titulaires de charge publique,
dont 4 ministres, 13 députés (autres que ministres) et 8 sé-
nateurs. Dans le cadre de ces rencontres, les représentants
du bureau national exposaient les réalités des communautés
francophones et acadienne en situation minoritaire et les
services offerts par le réseau. L'accent était mis sur un
partenariat constructif : notre réseau peut appuyer les actions
du gouvernement a légard des communautés francophones
et, réciproqguement, les membres du gouvernement peuvent
nous informer et nous conseiller pour améliorer nos actions
et nos services aux communautés francophones. Signe de la
notoriété croissante du RDEE Canada auprés des membres du
gouvernement et du personnel politique, des représentants de
lorganisation ont été pour la premiere fois invités au huis clos
du budget davril 2024.
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Journée de rencontres parlementaires
(RPCA)

Le département des relations gouvernementales du RDEE Canada a
organisé unejournée derencontres parlementaires alaquelle ont participé
les membres du conseil dadministration. Cet evénement de visibilité et
de rayonnement a été tres réussi. Les membres du CA, accompagnés du
PDG, ont rencontré 16 parlementaires, soit 4 ministres, 8 députés et 4 sé-
nateurs. Les rencontres se sont tenues, les 5 et 6 février, sur la Colline
parlementaire. Le conseil dadministration a profité de l'occasion pour se
réunir en session de travail de deux jours.
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Le RDEE Canada au Comité permanent
des langues officielles

En octobre 2023, le Comité permanent des langues officielles
de la Chambre des communes langait son étude sur le
développement économique des communautés de langues
officielles en situation minoritaire (CLOSM). Le PDG du RDEE
Canada ainsi que six directeurs généraux des organismes
membres se sont présentés. Les représentants du RDEE
Canada ont alors exposé les réalités socioéconomiques des
communautés francophones et acadienne. lls ont également
transmis aux membres du comité des données indiquant que
les retombées économiques totales du réseau s¢élevaient a
120 millions S, soit 20 millions S de retombées pour les actions
initiées par le bureau national et 100 millions S de retombées
générées par les activités des 12 membres.

Ky

Soyons a l'offensive lorsqu'on parle

de la francophonie économique, et
voyons la francophonie économique
et le bilinguisme comme une occasion
a saisir.

- Yan Plante, PDG du RDEE Canada
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Yan Plante, PDG du RDEE Canada, le 30 octobre 2023, lors de sa présence devant le Comité permanent des langues
officielles dans le cadre de Ietude sur le développement économique des communautés de langue officielle en situation
minoritaire (CLOSM).



Acteur dans la discussion nationale

sur 'immigration francophone

Au début de 2024, le RDEE Canada a commenté la nouvelle
politique fédérale en matiere dimmigration francophone.
L'organisation a souligné le fait que cétait la premiere fois
gu'une telle politique comprenait un plan spécifiquement
destiné a limmigration francophone, une initiative saluée
a I'heure ou les communautés francophones en situation
minoritaire sont en déclin.

« La croissance de I'immigration francophone et bilingue dans
nos communautés francophones et acadienne en situation
minoritaire est un outil pour lutter contre la pénurie de main-
d'ceuvre, contre le vieillissement de la population et contre le
déclindéemographique des francophones. Avec cette politique,
le gouvernement fédéral fait un pas important dans la bonne
direction », lisait-on dans le communiqué officiel du RDEE
Canada, qui rappelait que l'adoption de programmes dédiés a
la francophonie canadienne en situation minoritaire était une
recommandation de longue date de lorganisation.
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En appui aux membres

Tout au long de lannée 2023-2024, le
bureau national du RDEE Canada sest
efforcé dassurer sa mission de concer-
tation nationale auprées du réseau. Il a
ainsi appuyé les membres de diverses
facons : analyse de politiques publi-
ques, cueillette dinformations aupres
de cabinets ministériels, en passant par
des démarches spécifiques aupres de
parlementaires. Le bureau national met
a profit son expertise en relations gou-
vernementales et ses liens avec les
parlementaires pour soutenir les acti-
vités des membres du réseau. Parmices
appuis, notons par ailleurs la rédaction
de documents dinformations livrés a
nos membres relatifs au nouveau PALO,
aux différentes dispositions financieres
d'EDSC et aux récentes orientations
d'IRCC.




A I'écoute des parties prenantes

Le RDEE Canada est également attentif aux demandes de

rencontres venant des parties prenantes. En six mois, le BMoe @i @ FOSTER'NG
dda

département des relations gouvernementales et externes du Aecoy
RDEE Canada a rencontré une quinzaine dorganisations. Ces ECONOM'C
rencontres permettent de faire rayonner le RDEE Canada, (© sagarg Ogymo

de développer nos expertises, et de nouer de nouveaux AR e
partenariats. Dans la foulée d'une de ces rencontres, notre
PDG a eu le plaisir de participer, en octobre dernier, au Taronto
Global Forum en tant que panéliste invité, insistant alors sur
limportance de saisir les opportunités de faire affaire dans les y
deux langues au Canada et a I'étranger. ‘ A V- DL =§ ©IEFA

NIAGARA
CANADA-
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En six mois, le déepartement

des relations gouvernementales
et externes du RDEE Canada

a rencontre une quinzaine

/ . . M. Yan Plante, PDG du RDEE Canada, le 11 octobre 2023, lors de son exposé dans le cadre d'une discussion
d 0] I’gG nisa tl ons sur les opportunités de croissance économique des entreprises de lespace économique francophone.
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Quelques
succes de
nos membres

Rendez-vous
Affaires 2024 des
Franco-albertains

La communauté des affaires franco-albertaine
atenu son évenement annuel a Calgary les 9 et
10 février. Sous le theme Sadapter pour avancer,
les participants ont célébre leur appartenance
aune communauté en pleine croissance.

« Tous ont pu constater la richesse du milieu
des affaires francophone en Alberta », sest

réjouie Mélina Beégin, présidente du Conseil
de développement économique de l'Alberta
(CDEA) qui a accueilli les 125 participants et
intervenants.



Des conférences, des ateliers et panels ainsi qu'une nouvelle Zone expert, permettant
aux organismes de présenter leurs services aux entrepreneurs, ont constitué le menu
de ce week-end. « Jai particulierement appreécié la diversité des intervenants et des
sujets abordés et la qualité des présentations et des discussions. Je n'hésiterai
pas a contacter la nouvelle équipe de Parallele Alberta pour mes projets futurs »,
a mentionné avec joie Oussama Amine, entrepreneure comptable qui assistait aux
conférences.

C'est dailleurs lors de cet événement qua été officiellement présenté le nouvel
organisme Paralléle Alberta, fruit d'une fusion entre notre membre le Conseil de
développement economique de I'Alberta et Acces Emploi Alberta. La réunion des
deux organismes au sein de Parallele Alberta améliorera loffre de services aux
entrepreneurs et chercheurs demplois francophones.
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Plan pour la croissance
de la francophonie néo-écossaise

Le Conseil de développement écono-
mique de la Nouvelle-Ecosse (CDENE)
a fait adopter un plan daction pour
limmigration francophone dans la pro-
vince. Alors que la Nouvelle-Ecosse vise
a doubler sa population d'ici 2060,
immigration francophone est essen-
tielle pour assurer la pérennité du fait
francais. Dans ce contexte, le CDENE
a collaboré avec le gouvernement de
la province et les organismes de la
communauté afin de préparer un plan
solide pour stimuler la croissance de la
francophonie néo-écossaise.

Le plan comporte deux volets, Iimmi-
gration et la migration interprovinciale,
qui font partie intégrante d'une stratégie
economique. L'un des objectifs est
d'attirer des étudiants a I'Université
Sainte-Anne de Pointe-de-I'Eglise -
seule université de langue frangaise en
Nouvelle-Ecosse - et dencourager ses
finissants a seétablir dans la province.
Il en va de méme pour lencadrement
des immigrants et migrants et de leurs
familles. Il y a un bel avenir pour les
francophones en Nouvelle-Ecosse! L'immigration francophone est essentielle

pour assurer la pérennité du fait francais

Photo : site Internet usainteanne.ca



Un incubateur pour les entrepreneurs
franco-ontariens poursuit sur sa lancée

L'incubateur Entrepreneuriat SEO a vu le jour en novembre 2021 avec une vision
claire : offrir un soutien complet et personnalisé aux entrepreneurs francophones et
bilingues de I'Ontario. L'incubateur est le fruit d'une vision ambitieuse de la Société
Economique de I'Ontario. Confrontés a des défis uniques et a des opportunités
souvent limitées, les entrepreneurs de langue francaise avaient besoin d'un soutien
spécifique et adapté a leurs besoins pour prospérer et réussir dans un environnement
compeétitif.

Depuis ses débuts, Entrepreneuriat SEO a accueilli prés de 300 participants, auxquels
il a offert un appui combinant des ateliers hebdomadaires, des consultations indi-
viduelles, un acces a une plateforme dapprentissage en ligne et des ressources
variées pour augmenter les chances de succes de leur parcours entrepreneurial.
Cette approche guichet unique a permis & Entrepreneuriat SEO de se démarquer
en tant quincubateur novateur et inclusif, offrant un soutien de grande qualité a
un codt tres abordable. L'impact se fait déja sentir a travers toute la province, en
renforcant I'ecosysteme entrepreneurial francophone et en favorisant la croissance
et le développement des entreprises locales.

Incubateur de la SEO

Le premier incubateur d’entreprise francophone en mode virtuel
de ['Ontario et le seul incubateur desservant l'ensemble de la

clientéle francophone et bilingue de I'Ontario!

Ky

Quand jai intégré le programme de la
SEO (volet femmes) en septembre 2023,
je ne pensais pas qu'il marquerait a ce
point un tournant décisif dans ma vie
professionnelle, et qu'il faciliterait aussi
rapidement ma transition de salariée

a entrepreneure.

-Anais Elanko, entrepreneure
MarketezMoi
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Une tradition payante : les missions commerciales des entrepreneurs

francophones de I'i-P-E a Montréal

Chagque printemps et chaque automne depuis 2015, RDEE [-P-E organise une mission
de vente a Montreal. Chaque fois, 8 a 10 entreprises sélectionnées regoivent une
formation de vente personnalisée et spécifique a leur produit. Les propriétaires
dentreprise ou leurs représentants se rendent ensuite dans la métropole québécoise
pendant plusieurs jours, ou ils rencontrent chacun au moins 12 acheteurs potentiels
(magasins, grossistes, distributeurs ou chaines), grace a des rendez-vous fixés par un
intermeédiaire professionnel québécois. L'hébergement et les déplacements sur place
sont bien organisés et 40 % des dépenses sont remboursées par les partenaires
APECA et Innovation I-P-E. Des réunions de groupe ont lieu tous les matins, pour
revoir le plan de la journée, et tous les soirs pour faire le point sur les réalisations
et les defis de la journée. Au cours de la mission, un repas speécial est également
organiseé en collaboration avec la Chambre de commerce de Montréal afin de donner
aux participants de I1le une autre occasion de rencontrer des acheteurs potentiels.

8 a 10 entreprises selectionnées
recoivent une formation de vente
personnalisée et spécifigue
aleur produit.




LE GROUPE

| CIRQUE DU SOLEIL

Les résultats sont épatants. La plupart des participants concluent des ventes entre
25000 S et50000 S. En moyenne, chague mission génére des ventes combinées d'un
million S a court terme. Cela signifie que depuis le début, ces missions commerciales
a Montréal ont généré des ventes dau moins 14 millions S, un trés bon retour sur
investissement des bailleurs de fonds et un ajout de valeur substantiel a léconomie
provinciale!

Les résultats sont épatants. La plupart des participants
concluent des ventes entre 25 000 S et 50 000 S.
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Le RDEE Canada tient a remercier toutes

les personnes ayant contribué a ses projets
et activités en 2023-2024. Merci aux employés
du bureau national, aux membres du réseau
et a leurs employés, aux membres du conseil
d'administration et a tous les partenaires,
collaborateurs, experts qui nous ont aidés

a faire briller la francophonie économique
canadienne.

L'équipe RDEE Canada




Bailleurs de fonds

Financé en partie par le gouvernement du Canada par [ 13 ] Financé par le
le biais du Programme du Fonds d'habilitation pour les anada gouvernement
communautés de langue officielle en situation minoritaire du Canada
I I Innovation, Science and Innovation, Sciences et
Economic Development Canada Développement économique Canada
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