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Retour sur le Sommet national sur la francophonie
économique en situation minoritaire

Prés d'un mois suivant I'événement & Ottawa, le RDEE Canada est fier de tirer un bilan positif de son
Sommet national. 200 acteurs de la francophonie économique en situation minoritaire se sont en
effet déplacés pour I'occasion afin d'aborder pendant deux jours la question de son avenir.

La premiere journée s'est conclue avec le gala des Lauriers de la PME, un concours de
reconnaissance de l'excellence entrepreneuriale qui s'adresse aux PMEs francophones et
acadiennes du Canada établies a I'extérieur du Québec.

Découvrez I'événement en images!

28 septembre

Sommet | Jour 1

Arrivée des participants a la table Luc Fortin de TACT, maitre de cérémonie
d'inscription. pour I'événement.
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Mot d'ouverture du Sommet national par Message de bienvenue aux invités par Jean-
Pierre-Marcel Desjardins, président du CA du Guy Bigeau, PDG du RDEE Canada.
RDEE Canada.
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Allocution par Raymond Théberge, Etat des lieux de la francophonie économique
commissaire aux langues officielles. canadienne par Jean-Frangois Parent du

RDEE Canada.




Acces au capital par les entrepreneurs Comment encourager l'entrepreneuriat par

francophones par Nicholas Rémillard du Monique Hébert-Bérubé et Thuy Blais de la
Forum économique international des Société économique de I'Ontario.
Amériques.
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Intervention de la présidente du Conseil du Trésor, 'honorable Mona Fortier.

L" I ]Ul économique en

situation minoritaire

Remise du Livre blanc de la jeunesse économique francophone a la ministre par Reanne Cooper,
ambassadrice jeunesse.




Diversification des partenariats et des
échanges inter-provinciaux et internationaux
par Marie-Andrée Bédard et Alexis Bédard-
Fiset du Secrétariat du Québec aux relations
canadiennes et Charles Milliard, MBA, PDG
de la Fédération des chambres de commerce
du Québec.

Pratiques exemplaires et gestion des projets
nationaux par Jessica Rogers de la Société
de développement économique CB, Johanne
Lévesque, directrice du RDEE NB et Louis
Allain, DG du Conseil de développement
économique des municipalités bilingues du
Manitoba.
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Outils de financement pour les entreprises
francophones et diversification des portfolios
pour les entrepreneurs par Richard Cormier
de I'Agence de promotion économique du
Canada atlantique.

Perspectives d'avenir sur la recherche en
francophonie économique par Wadid Lamine,
Ph.D. & I'Ecole de gestion Telfer, Guillaume
Deschénes-Thériault, chercheur et Pierre
Ouellette, recteur de I'Université de I'Ontario
francais.

sur la francophonie
économique en
situation minoritaire



Gala des Lauriers de la PME

Les lauréats accompagnés des membres du jury, du président du CA et du PDG du RDEE Canada
et de I'animatrice de la soirée.

Cocktail d'ouverture de la cérémonie sous la Les trophées ont été fabriqués par ArTech
trame sonore du quatuor a cordes. Engrave, une entreprise autochtone des
Territoires du Nord-Ouest.

Entrepreneur immigrant

M. Oumar Soumaré de
I'entreprise TeMeF situé a
Mississauga en Ontario.




Jeune entrepreneur

M. Charles-Antoine Marois de
I'entreprise Olsa Tools a Nisku
en Alberta.

Femme entrepreneure

Mme Stéphanie Vaillancourt
de I'entreprise Fish On The
Bay a Yellowknife dans les
Territoires du Nord-Ouest.

Prix remis par Serge Corbeil,
directeur chez Air Canada.

Entreprise en développement
durable

Mme Amélie Caron de
I'entreprise Ecosynergy Inc. a
Airdrie en Alberta.

Avec Wadid Lamine, Ph.D. a

I'Ecole de gestion Telfer et
membre du jury.

Entreprise en tourisme

Mme Samantha Belcourt de
I'entreprise Harness
Adventure Mushing Co a
Richer au Manitoba.



Entreprise ayant fait preuve
d’'innovation

M. Ronnie McGregor de
I'entreprise Caribou Cabs a
Igaluit au Nunavut.

Avec Jean-Guy Bigeau, PDG
du RDEE Canada.

Prix de I'excellence
entrepreneuriale

Mme Andréanne Dandeneau
de lI'entreprise Anne Mulaire a
Winnipeg au Manitoba.

Mention du jury

M. Nico Durant de I'entreprise
Durant's Grass Cutting a
Wellington a Ille-du-Prince-
Edouard.

Avec Carole Breton, directrice
associée a I'Université
d’Ottawa et membre du jury.

Véronique Soucy, entrepreneure et animatrice Marie-Claude Provost, vice-présidente
du gala des Lauriers de la PME 2022. Solutions et initiatives a la BDC et membre du
jury.

Merci également a Henri Gallant, membre du jury et président d'HMS Office Supplies a Ille-du-
Prince-Edouard.
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Atelier 1

Innover et faire autrement en matiere de
recrutement et d’intégration économique des
immigrants francophones avec Guillaume
Deschénes-Thériault, chercheur et Soriba
Kanté de la SEO.

Présentation de |'étude sur les besoins en
main-d'‘ceuvre au sein des communautés
francophones et acadienne avec Martin
Normand et Lynn Brouillette de I'ACUFC,
Jean-Guy Bigeau du RDEE Canada et Alain
Dupuis, DG de la FCFA.

Atelier 2

Perspectives reliées au financement public
de l'industrie du tourisme en francophonie
avec Roukya Abdi-Aden du RDEE Canada.

Perspectives d’avenir de l'industrie touristique
francophone a la suite de la pandémie de la
Covid-19 avec Chantal Nadeau du RDEE
Canada et Anne-Marie Forcier de la SEO.




Lancement de Salut Canada avec Véronique Soucy, directrice et partenaire a l'agence de
marketing 360 B Media Shop.

(ANADA
Atelier 3
Enjeux reliés a l'acces aux données sur la Pierre-Marcel Desjardins, président du CA du
francophonie minoritaire dans une RDEE Canada au micro pour une question.

perspective de développement économique
avec Fairouze Touni de la SEO.
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Atelier 4

Stimuler la croissance des entreprises
d’économie verte en francophonie avec
Clovice lIboudo de la SEO.

Atelier 5

Encourager le développement des initiatives
en petite enfance dans les CLOSM avec Paul
Muamba du RDEE Canada, Carelle Lahouri de
la SEO, Emilie Albert de la SSF, Jean-Luc
Racine de |la CNPF et Catherine Rousseau de
I'ACUFC.
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Partage des meilleures pratiques de gestion
en matiere de transition verte dans les
entreprises et les collectivités avec Nicolas
Gagnon, DG du Centre québécois du
développement durable.

o

Les défis autour de la jeunesse s'investissant
en développement économique avec
Jacqueline Sirois et Adam Brown de la
délégation jeunesse, Yvan Bourgeois du
RDEE Canada et Frangois Afane, DG du
CDETNO.

sur la francophonicies
économique en
situation minoritg



Contenu partenaire

Le RDEE Canada tient a remercier ses membres partenaires qui ont contribué financiérement a la
réussite de I'événement.

Découvrez quelques-uns de leurs projets, initiatives et programmes!

L’édition 2023 du concours est lancée !

Le RDEE IPE est a la recherche de projets entrepreneuriaux
pour le concours Ignition francophone

RDEE {le-du-Prince-Edouard vient de lancer I'appel & tous ceux qui auraient de bonnes idées
entrepreneuriales A participer 4 1'édition 2023 de son trés populaire Concours Ignition francophone,
qui se déroulera un peu dans le style des émissions de télévision « Shark Tank », « Dragons’ Den »
et « Dans I'ceil du dragon ».

Lors de la Matinée des entrepreneurs et coopérateurs a Summerside le 18 octobre, la directrice
générale du RDEE, Bonnie Gallant, a dévoilé qu’a la fin du concours, en mars prochain, on investira
la somme de 25 000 $ dans le projet qui détient le plus de potentiel de réussite entrepreneuriale.
Cette somme proviendra de I’ Ignition Startup Fund d’Innovation Ile-du-Prince-Edouard.

b i, e RS Le concours
PDUR EM PLOYEUI

Il s'adresse a tout entrepreneur francophone ou
bilingue wvoulant mettre sur pied une nouvelle
entreprise, lancer un nouveau produit ou service ou
s’ agrandir pour se lancer dans une nouvelle ligne.

VOUS POURRIEZ MERITER
UN INVESTISSEMENT DE

25 000S$

Autres récompenses

_ (Eoncours
lgﬂITIAﬂ
francophone

{C mpétition de démarrage dentreprises]
0

Adhésion gratuite a la Chambre de commerce
¢ du Grand Charlottetown
* du Grand Summerside
¢ acadienne et francophone de 1'T.-P.-E.
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Cours collégial gratuit au College de I'Tle

Procédure de candidature

Vous devez soumettre votre demande de participation completement remplie # RDEE ile-du-Prince-
Edouard au plus tard le 3 janvier 2023 4 minuit. C’est dans cette demande que vous devez décrire en
détails tous les aspects de votre projet entrepreneurial. Les formulaires incomplets ne pourront pas
étre retenus. Le formulaire se trouve au www.rdeeipe.net/ignition/.

Toute demande d’information supplémentaire peut étre adressée a4 la coordonnatrice Alecia
Arsenault a ignition @rdeeipe.org ou a 902-432-2026.

RDEE meisws  iNNOVQTONTPE  IGNITAN
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Horizon TNL redouble ses efforts de
recrutement en mode accéléré

/774 .
INTERVIEW (™

Présenté par

AN
HORIZON
TNL

Lors de son plus récent événement de « Speed Interview » (entretiens rapides en
ligne) que l'organisme de Terre-Neuve-et-Labrador a animé cette semaine pour ses
20 clients chercheurs d’emploi, 11 de ceux-ci ont été retenus pour une prochaine
étape dans le processus d’embauche avec I'employeur invité, la banque RBC.

Résultat d’un travail d’équipe bien rodé, les agents du département d’employabilité
sont excités de constater que son service de jumelage entre candidats et
employeurs porte fruit.

Encore tout chaud de ce succés, Horizon TNL se prépare a se rendre & Destination
Canada a Paris et Rabat en novembre pour continuer sa mission de recrutement au
niveau international.

Aprés les événements de Destination Canada, et avec l'appui de I'APECA et du
gouvernement provincial, les agents d’employabilité de 'organisme vont ensuite
nouer des ententes avec des institutions postsecondaires ciblées en Europe.

L’'objectif est de créer de nouveaux canaux de communication avec la reléve dans
les secteurs en demande comme l'éducation, I'hétellerie, la sante, et la technologie
de pointe entre autres, afin d’attirer de la main-d'ceuvre qualifiée dans la province de
Terre-Neuve-et-Labrador.




ARGENT

Le CDEM: les experts en employabilité
et immigration au Manitoba

Griace une équipe professionnelle et hautement qualifiée,
le Conseil de développement économique des
municipalités bilingues du Manitoba (CDEM) est
I'organisme de choix pour les immigrants francophones
afin de réussir leur intégration au Manitoba & travers les
services d'employabilité adaptés a leurs besoins.

Dans le cadre de la semaine de I'immigration francophone
qui se déroulera du 6 au 12 novembre prochain, le CDEM
en partenariat avec la Province du Manitoba, organise
I'atelier en ligne Comment immigrer au Manitoba. Ce
webinaire sera animé par Salimata Soro, directrice de
I'employabilité et de I'immigration, ainsi qu'lnné Dicke de
la province du Manitoba qui offrira plus de
renseignements sur les procédures a suivre pour s'établir
dans la province.

Pour plus d'information, visitez le site web du CDEM :

www.cdem.com/publications/atelier-comment-

immigrer-au-manitoba/
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s L SED:: LA SEO, LEADER DU DEVELOPPEMENT
- sy ke o - ECONOMIQUE DANS LECOSYSTEME
e e JEONMRO FRANCOPHONE ET BILINGUE DE
. | _ LONTARIO
f;df.‘?gf;:i'gg IIg;a'I)n?lrnri;asn'l;o#;::g;hg:;‘;agt':itlngues a trouver un embloi qui correspond a leurs passions et a leurs compétences. Ses spe-
cialistes les accompagnent dans leur recherche d’emploi gréce & un plan d'action personnalisé et & de nombreux autres services de soutien.

La SEQ offre également des programmes complémentaires, tels que Carrielles, dont I'objectif est de soutenir les femmes racisées, et ProAc-
tion, dont le but est d'aider les nouveaux arrivants hautement qualifiés. *

"

Soutien aux employeurs o J 2 W e

Les spécialistes de la SEO peuvent aider les employeurs & trouver les meilleures personnes pour contribuer au succés de leur entreprise. La

SEO propose un large éventail d'acfivités, telles que des ateliers de formation, des webinaires, divers événements de réseautage, et bien plusl S
encore. W ; . #

. : G -’:fi._'a .
Appui a entrepreneuriat ok ’ i
Qu'il s'agisse de formation par le biais de I'incubateur d'entreprises EntrepreneuriatSEQ, de coaching personnal- e i
isé, d'événements de réseautage, d'accés A des ressources entreprenedriales ou de soutien au financement, les _ 3

spécialistes de la SEO sont toujours Ia pour les entrepreneurs ou futurs entrepreneurs afin de les guider ..
et de les aider a atteindre le succeés de leur entreprise, et ce, 4 n'importe quel stade de’ son existence. e G

Renforcement économique des collectivités

La SEO a mis sur pied différents projets et programmes afin de soutenir
ses différents mandats, tout en contribuant au renforcement économique
des collectivités. lls comprennent, enfre autres, une initiative en petite
enfance, un programme de soutien en tourisme, un programme d'appui
a la jeunesse, ainsi que Vice Versa, une entreprise sociale qui offre des
services de traduction et d'interprétation communautaire.
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Développé pour-des immigrant-es en recherche
d'umemploigualifié au Canada

Présentent

FEMMES EN AFFAIRES : DE L"IDEATION
AU PROJET D’ENTREPRISE

7 MODULES INTERACTIFS & EN LIGNE POUR :
&
1
]

Déterminez si vos
objectifs sont

Evaluez la viabilité S

de votre idee
d'entreprise

Sous la forme
d'un incubateur Identifiez les
d'entreprises ressources at,
activités
préalables

EN QUELQUES CHIFFRES
83%

85%
100%

UN PROGRAMME NOVATEUR & DISPONIBLE

EN FRANGAIS DANS 7 PROVINCES
(ALB., C.-B., MAN., N.-B., ONT., QC, T.N.-0.)

Mettez syr
pied votre
entreprige

Venez donner vie a
votre projet
d'entreprise!

Le CDEA et la Coalition des femmes de I'Alberta font
équipe pour accompagner les femmes en affaires!

>> EN SAVOIR PLUS

Ce programin mations, ateliers et ressources pour aider celles

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE LE PROGRAMME ASCEND
OU L'OFFRIR A VOS CLIENT-ES ?
Contactez Tien Thuy Le - tienthuyle@sdecb.com

eting:
ramme et lancer leur entreprise grace a l'accompagnement

bienveillant du CDEA.

avec Olga Gordon, conseillére
:olga@lecdea.ca.

Finance pas - Fended ty:

Rl T, SR,

Partenaires

La tenue de ce Sommet a été possible grace a la contribution du gouvernement du Canada par
I'entremise du Fonds d’habilitation pour les communautés de langue officielle en situation

minoritaire.

I*I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
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Un tres grand MERCI aux partenaires, conférenciers,
panélistes, participants et organisateurs de I'événement!
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