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COMMUNIQUÉ 

                                                                    Pour diffusion immédiate 

 
 
Mise à jour économique fédérale : le RDÉE Canada suivra attentivement la mise 
en œuvre des mesures annoncées 
 
Ottawa, le 29 avril 2026 - Le Réseau de développement économique et d’employabilité 
du Canada (RDÉE Canada) a pris connaissance de la mise à jour économique fédérale 
présentée hier. Dans un contexte où plusieurs des orientations annoncées s’inscrivent 
dans la continuité d’engagements déjà connus, le réseau analysera avec attention les 
modalités de mise en œuvre afin d’en évaluer les retombées réelles pour les PME et les 
communautés francophones en situation minoritaire à travers le pays. 
  

Parmi les initiatives présentées, le RDÉE Canada porte une attention particulière au 
Fonds pour un Canada fort, annoncé lundi, qui vise à soutenir des projets et des 
entreprises stratégiques à l’échelle nationale. Ces investissements pourraient générer 
des occasions importantes pour les PME, notamment par leur participation aux chaînes 
d’approvisionnement associées aux grands projets qui en découleront. Toutefois, les 
retombées concrètes pour les entreprises régionales dépendront largement de la façon 
dont ces initiatives seront déployées sur le terrain. Dans cette perspective, le RDÉE 
Canada invite le gouvernement à tirer pleinement parti des outils économiques 
stratégiques à sa disposition, notamment en s’appuyant sur l’expertise et le potentiel des 
entrepreneurs, des PME et des communautés francophones et bilingues, qui constituent 
des leviers importants de croissance économique partout au pays. 
  

Le RDÉE Canada note également le lancement de l’initiative Une Équipe Canada forte, 
qui vise à recruter, former et embaucher de 80 000 à 100 000 travailleurs dans les métiers 
spécialisés au cours des prochaines années afin de répondre aux besoins du pays dans 
des secteurs clés comme le logement et les infrastructures. À travers son réseau 
pancanadien, le RDÉE Canada accompagne déjà des travailleurs dans leur parcours 
vers l’emploi, soutient les entreprises dans leurs besoins de recrutement et met en œuvre 
des initiatives facilitant la mobilité de la main-d’œuvre entre les régions.  
 
Dans ce contexte, le réseau voit des occasions concrètes de contribuer à la mobilisation 
des talents, particulièrement dans les communautés où les besoins en main-d’œuvre 
qualifiée demeurent importants. 
  

Le RDÉE Canada suivra également avec intérêt les investissements annoncés en 
matière d’infrastructures et de développement économique régional, qui pourraient 
soutenir l’activité économique dans les collectivités à travers le pays. 
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Finalement, nous prenons également note de la création de l’Agence de l’investissement 
pour la défense (AID), qui bénéficiera d’un financement de 103,8 millions de dollars sur 
cinq ans à compter de 2026-2027, puis de 22,3 millions de dollars par année par la suite. 
Cette initiative visant à centraliser les investissements stratégiques dans des entreprises 
en sol canadien pourrait contribuer à renforcer l’autonomie d’approvisionnement du pays 
et générer de nouvelles occasions pour les entreprises participant aux chaînes 
d’approvisionnement nationales. 
  

« La mise à jour économique présentée aujourd’hui confirme l’importance des 
investissements dans des secteurs structurants pour l’économie canadienne. Toutefois, 
la portée réelle de ces annonces dépendra avant tout de leur mise en œuvre et de leur 
capacité à générer des retombées concrètes dans les régions », souligne Yan Plante, 
président-directeur général du RDÉE Canada. 
  

« Pour que ces investissements se traduisent en occasions réelles pour les entreprises 
et les travailleurs, il sera essentiel de porter une attention particulière aux réalités 
régionales et linguistiques du pays. Les communautés francophones possèdent des 
expertises et des leviers économiques qui doivent être pleinement considérés dans le 
déploiement de ces initiatives. Nous demeurerons attentifs aux résultats qui en 
découleront et aux occasions qui s’offriront aux PME et aux travailleurs francophones et 
bilingues », ajoute-t-il. 
  

Le RDÉE Canada poursuivra son analyse des mesures annoncées au cours des 
prochains jours et continuera de suivre de près les impacts de ces initiatives sur les 
entreprises, les travailleurs et les collectivités qu’il accompagne à travers le pays. 
 

 
 

À propos du RDÉE Canada  
 
Reconnu pour son expertise, le Réseau de développement économique et 
d’employabilité (RDÉE Canada) œuvre depuis plus de 25 ans pour favoriser le 
développement économique des communautés francophones et acadienne situation 
minoritaire en appuyant les actions collectives de ses membres et en assurant un 
leadership national basé sur la collaboration et les partenariats.  
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