
 

 

 
Appel d’offres 

Expertise en développement économique communautaire (DÉC) 
 
 
 
Date d’émission : 15 juillet 2025 
Date de fermeture : 24 août 2025 à 18 h (heure avancée de l’Est) 
 
 

Contexte et objectif 
 
Le Réseau de développement économique et d’employabilité (RDÉE Canada), ci-après « le client », est à 
la recherche d’un.e expert.e-conseil en développement économique communautaire (DÉC). Reconnu 
pour son expertise, le RDÉE Canada œuvre depuis plus de 28 ans pour favoriser le développement 
économique des communautés francophones et acadienne en appuyant les actions collectives de ses 
membres et en assurant un leadership national basé sur la collaboration, les partenariats et le 
renforcement des capacités. 
 
Dans le cadre de la concertation nationale et du renforcement des capacités du réseau et de la mise en 
œuvre du Plan stratégique nationale (PSN), le RDÉE Canada souhaite retenir les services d’un.e expert.e-
conseil en développement économique communautaire (DÉC). L’objectif principal est de bénéficier de 
conseils stratégiques et d’un accompagnement spécialisé dans le cadre des travaux du groupe de travail 
en DÉC. RDÉE Canada bénéficiera des avis et de l’appui de cette ressource experte afin de guider les 
réflexions, orienter les actions prioritaires et optimiser les initiatives actuelles et futures en matière de 
l’axe stratégique DÉC du réseau. 
 
 

Mandat 
 
Sous la supervision de la directrice de la concertation nationale, l’expert.e-conseil aura pour principales 
responsabilités de : 
 

• Fournir des avis stratégiques pour le développement et l’actualisation de la vision et des 
orientations en DÉC du réseau. 

• Appuyer les travaux du groupe de travail en DÉC. 

• Analyser le contexte socio-économique et formuler des recommandations pour maximiser 
l’impact des actions en matière de DÉC. 

• Conseiller sur la priorisation des projets collectifs et sur les partenariats à privilégier. 

• Appuyer la prise de décision en présentant des options claires et adaptées aux réalités 
communautaires. 

• Soutenir ponctuellement l’équipe lors de rencontres du groupe de travail en DÉC. 

• Etc. 
 
 
 



 

 

 

Profil recherché 
 

• Expérience avérée (minimum 5 ans) en tant qu’expert.e-conseil ou analyste stratégique en DÉC. 

• Connaissance approfondie des pratiques de développement communautaire et local, des 
partenariats intersectoriels et des dynamiques communautaires, etc. 

• Connaissance de la réalité des communautés francophones en situation minoritaire, hors du 
Québec.  

• Esprit analytique et grande capacité de vulgarisation et de synthèse.  

• Aptitude à formuler des recommandations concrètes et réalisables.  

• Excellentes compétences en communication et en animation de discussions stratégiques. 
 
 

Durée du mandat 
 
Le mandat s’échelonnera sur une période de sept (7) mois, avec une implication flexible selon les besoins 
de l’organisation (heures-conseil ponctuelles ou forfait mensuel). 
 
 

Modalités de soumission 
 
Les soumissionnaires intéressés doivent présenter : 
 

• Une lettre de motivation décrivant leur compréhension du rôle de conseiller.ère et leur 
démarche d’accompagnement stratégique. 

• Un curriculum vitae démontrant l’expérience pertinente. - Une offre de services détaillant la 
structure tarifaire (taux horaire ou forfait) et une estimation budgétaire indicative pour la durée 
souhaitée. 

• Deux (2) références professionnelles pertinentes. 
 
 

Critères d’évaluation 
 
Les offres seront évaluées selon : 
 

• La pertinence et la clarté de l’approche proposée. 

• L’expérience et l’expertise en accompagnement stratégique en DÉC. 

• La qualité des références et des réalisations passées. 

• La compétitivité et la transparence de l’offre (coûts, disponibilité, flexibilité, etc.). 

• Les propositions doivent être rédigées en français, et les services devront être fournis en 
français.  

• Les propositions ne devront pas dépasser 10 pages (incluant la page de présentation). 
 
 
 
 
 



 

 

Généralités 
 
Le présent appel d’offres vise à obtenir une proposition pour retenir les services d’un.e expert.e-conseil 
en développement économique communautaire (DÉC). 
 

• Le client fournira les textes et informations pertinentes en français. 

• Le client se réserve le droit de n’accepter aucune des propositions. 

• Le client se réserve le droit, après la clôture, de négocier l’un ou l’autre ou la totalité des aspects 
de toute proposition. 

• Nulle obligation contractuelle ne peut découler du processus, à moins qu’une entente officielle 
ne soit signée entre le client et le candidat retenu.  

• Le client restera propriétaire du travail une fois achevé. 
 
 

Dépôt des propositions 
 
Les propositions doivent être soumises en format PDF à :  
 
Chantal Bilodeau  
Conseillère en employabilité et en développement économique  
RDÉE Canada 1, rue Nicholas, bureau 606 
Ottawa ON K1N 7B7 
chantal.bilodeau@rdee.ca  
  

mailto:chantal.bilodeau@rdee.ca

