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ENJEUX DE LA FRANCOPHONIE ECONOMIQUE EN SITUATION MINORITAIRE

L'entrepreneuriat en milieu francophone minoritaire

Les entreprises francophones en situation minoritaire ont un acces limité au capital de
risque et de demarrage. De plus, leur réalité minoritaire les confine a opérer dans un
bassin tres restreint d'acquereurs et d'investisseurs.

Pénuries sectorielles de la main-d’'ceuvre

Malgré une hausse d’emplois depuis 2020, des pénuries de mains-d’ceuvre continuent
dans les secteurs clés des communautés francophones en situation minoritaire.

Insertion professionnelle et économique des immigrants
et des jeunes francophones

Le risque est encore grand de voir des jeunes et immigrants quitter leur communauté
francophone et s’angliciser faute de mesures d’employabilité adéquates a leur égard.

Investissement dédié a la mise en ceuvre de projets
économiques communautaires

Les fonds fédéraux spécifiguement destinés aux projets économiques communautaires
pa][ et pour les membres des communautés francophones en situation minoritaire sont
déficients.
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RECOMMANDATIONS PRIORITAIRES

Consolider la portée des services offerts par le RDEE Canada

Avec un impact socioéconomique de 340 MS et d’'un soutien de plus de 3 000 emplois
en 2023, nous recommandons au gouvernement d'investir dans les expertises de notre
réseau par le maintien ou la bonification du Fonds d’habilitation d'Emploi et
Développement social Canada (EDSC) et du financement issu des autres bailleurs.

Mettre en place un plan de développement économique pour
les communautés francophones en situation minoritaire

Au Sommet national sur la francophonie économique en situation minoritaire qui avait
lieu a Ottawa en 2022, la mise en ceuvre d'un tel plan a été la principale recommandation
des 200 experts participants. En 2024, le Comité permanent des langues officielles a
adopté cette recommandation dans I'un de ses rapports.

AUTRES RECOMMANDATIONS

Réaliser le volet 2 du Fonds d'habilitation dédié aux services d'aide a I'emploi
pour les communautés de langue officielle en situation minoritaire (FH-CLOSM).

Reconnaitre les acquis et compétences obtenus a I'étranger et au Canada par
des ententes fédéral-provincial et des ententes internationales, et organiser un
Sommet national sur la reconnaissance des acquis.

Créer des mesures pour un maillage efficace entre les besoins des employeurs
francophones, les expertises des chercheurs d’emploi et étudiants francophones
ou bilingues et les programmes d’'immigration du gouvernement.

Rendre opérationnel le nouveau programme d'immigration économique
francophone, maintenir les initiatives en immigration francophone _

et atteindre les cibles en immigration francophone pour les trois prochaines
années.

Maintenir et bonifier les programmes d'employabilité et de développement de
compeétences jeunesse et que ceux-ci soient adaptés aux réalités des jeunes
francophones en situation minoritaire et prennent en considération les obstacles
qui en découlent.

Développer des initiatives gouvernementales qui facilitent I'accés au capital de
risque et de démarrage pour stimuler la création et la croissance d'entreprises
francophones.

Créer un Fonds d'investissement communautaire pour les communautés
francophones en situation minoritaire afin de faciliter la mise en ceuvre et le
financement de projets économiques communautaires par et pour nos
communautés francophones.

Créer un Fonds de repreneuriat francophone attribué aux membres RDEE Canada
ayant pour objectif d'offrir des services et activités favorisant le repreneuriat dans
nos communautés.
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