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Appel d’offres 

 Prestataire de services dans le cadre d’un projet de recherche portant sur le marché de l’emploi dans 

les professions en santé en milieu minoritaire francophone 

Date d’émission : 7 avril 2025 

Nouvelle date de fermeture : 28 mai 2025 à 17:00  (Heure avancée de l’Est) 

Contexte 

Le Réseau de développement économique et d’employabilité (RDÉE Canada), ci-après « le client » ainsi 

que la Société santé en français (SSF) sont à la recherche d’un prestataire de services qui saura rédiger un 

rapport de recherche portant sur le marché de l’emploi dans les professions en santé en français en 

contexte minoritaire.  

Reconnu pour son expertise, le Réseau de développement économique et d’employabilité (RDÉE Canada) 

œuvre depuis près de 28 ans pour favoriser le développement économique des communautés 

francophones et acadiennes en appuyant les actions collectives de ses membres et en assurant un 

leadership national basé sur la collaboration, les partenariats et le renforcement des capacités. 

Véritable pont entre les communautés et les gouvernements, la Société Santé en français (SSF) est un 

regroupement national dynamique, qui a pour objectif de promouvoir le développement de la santé en 

français pour les communautés francophones et acadiennes vivant en situation minoritaire au Canada. La 

Société Santé en français, c’est le point de rencontre de 16 réseaux régionaux, provinciaux et territoriaux 

œuvrant à la concertation des partenaires intéressés à améliorer l’accès à des services de santé en français 

dans toutes les provinces et territoires où le français n’est pas la langue de la majorité de la population. 

Objectif 

L’objectif principal du projet est d’approfondir la connaissance des organismes nationaux œuvrant au sein 

de la francophonie minoritaire des dynamiques entourant le marché de l’emploi dans les communautés 

francophones et acadiennes en contexte minoritaire, plus précisément autour de 10 professions clés dans 

le domaine de la santé. Le projet évaluera, entre autres, l’offre de main-d'œuvre francophone en santé 

disponible actuellement ainsi que les pistes de croissance du secteur, principalement la formation en 

français et la reconnaissance des titres de compétences obtenus à l’étranger.  

Les objectifs spécifiques du projet sont les suivants :  

• Mettre à jour le profil des professionnels francophones à travers le pays issu de l’immigration en 

contexte minoritaire ; 

• Présenter les données les plus à jour sur la composition du bassin de main d’œuvre dans le 

domaine de la santé en français au pays ;  

• Mesurer l’évolution de l’insertion professionnelle et des défis s’y rattachant au cours des 

dernières années ; 

• Observer et analyser tout changement au cours des cinq dernières années ; 
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• Analyser les besoins en main d’œuvre pour les cinq à dix prochaines années (grâce au 

développement de modèles de projections des professions ciblées par l’étude) ; 

• Analyser comment le recrutement d’immigrants francophones pourrait répondre aux besoins en 

main-d'œuvre ; 

• Mesurer le degré de réplicabilité d’initiatives pilotes et de bonnes pratiques afin de faciliter 

l’accès aux professions de la santé pour les immigrants francophones en contexte minoritaire ;  

• Produire une série de recommandations pour les parties prenantes issues des communautés 

francophones ainsi que des pouvoirs publics.   

Le prestataire de services choisi devra pouvoir répondre à l’ensemble de ces objectifs. 

Produits livrables 

• 1 rapport final répondant à l’ensemble des objectifs contenus dans le projet ;  

• 1 fiche sommative infographique résumant les principaux résultats du projet ;  

• La tenue de 40 à 50 entretiens semi-dirigés enregistrés en format audio avec des professionnels 

du milieu ainsi que des parties prenantes ;  

• Le développement d’un modèle de prévision de l’évolution du marché du travail et des 

demandes d’emplois dans les CFSM en ce qui concerne les professions reliées au domaine de la 

santé. 

Enfin, il est entendu que le matériel sera la propriété exclusive du RDÉE Canada ainsi que de la Société 

Santé en français.  

Précisions sur la nature des travaux 

• La durée des travaux s’étendra d’avril au 31 décembre 2025, avec une livraison du rapport final 

et des extrants du projet prévue à l’automne 2025. 

• Un budget maximal de 87 500 $ CAD peut être attribué pour ces travaux de recherche et de 

rédaction. 

• Le RDÉE Canada s’engage à fournir le plus de matériel de recherche (matériel documentaire et 

données) dans la mesure du possible afin de faciliter l’avancée des travaux. Or, le prestataire de 

services devra complémenter au besoin la recherche documentaire aidant à la rédaction du 

rapport final.  

Critères d’évaluation 

Les propositions seront examinées en fonction de ce qui suit : 

1. Expérience et expertise du prestataire dans la conception de matériel technique destiné à un 
grand public ainsi qu’aux membres du réseau national et du RDÉE Canada ainsi qu’à ses 
partenaires (nous encourageons les soumissionnaires à inclure une biographie de tous les 
membres de l’équipe qui participeront au processus le cas échéant). 

2. Méthodologie, calendrier et plan de travail. 
3. Coût de la création du matériel. 
4. Références et témoignages de clients précédents. 
5. Exemple de travaux similaires. 
6. Flexibilité et capacité d’adaptation aux besoins spécifiques de notre organisation. 
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7. Les propositions doivent être rédigées en français et les services devront également être livrés 
en français. 

8. Les propositions ne devront pas dépasser 10 pages (incluant la page de présentation).   
 

Généralités 

Le présent appel d’offres vise à obtenir une proposition pour développer du matériel de recherche destiné 

à un large éventail de partenaires et de parties prenantes. 

• Le client fournira les textes et informations pertinentes en français ; 
• Le client se réserve le droit de n’accepter aucune des propositions ; 
• Le client se réserve le droit, après la clôture, de négocier l’un ou l’autre ou la totalité des aspects 

de toute proposition ; 
• Nulle obligation contractuelle ne peut découler du processus, à moins qu’une entente officielle 

ne soit signée entre le client et le prestataire retenu ; 
• Le client restera propriétaire du travail une fois achevé. 

 
Toute question concernant le présent appel d’offres doit être adressée par courriel à jean-

francois.parent@rdee.ca.  

Les réponses aux demandes de renseignements généraux seront mises à la disposition de tous les 

candidats. 

Coordonnées 

Prière de présenter votre proposition en format PDF à : 

Jean-François Parent 
Gestionnaire de la recherche et de l’analyse des politiques publiques 
RDÉE Canada 
1, rue Nicholas, bureau 606 
Ottawa (Ontario) K1N 7B7 
Téléphone : (613) 244-7308 
Courriel : jean-francois.parent@rdee.ca   
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